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NOS VALEURS

Le club a fait émerger les 3 valeurs transversales dans lesquelles il s’'identifie.

Elles sont constituantes de FADN du club, des ambitions pédagogiques et sportives et
sont aussi des notions dans lesquelles nous souhaitons impliquer les enfants, parents,
éducateurs, encadrants, bénévoles & partenaires.

RESPECT

Le respect de soi (découverte, confiance et exigence)

Le respect des autres et la tolérance (coéquipiers, adversaires, arbitres et encadrants)
Le respect des regles du jeu et du club (honnéteté, assiduité, ponctualité, politesse)
Le respect des engagements (motivation et dépassements de soi)

Le respect de sont environnement (le matériel, les infrastructures...)

SOLIDARITE

La solidarité entre joueurs (Uesprit d’équipe, le collectif)

La solidarité envers les joueurs (pédagogie & encouragement)

La solidarité entre membres du club (la cohésion, la convivialité, la fidélité)
La solidarité entre parents et avec le club (bienveillance et bénévolat)

La solidarité par la coopération avec les autres acteurs du térritoire

PLAISIR

Le plaisir de jouer au foot

Le plaisir de jouer ensemble
Le plaisir de voir jouer et voir s’épanouir
Le plaisir d’étre et de progresser ensemble
Le plaisir de transmettre

Forts de ces valeurs partagées
continuons a écrire histoire
de notre club presque centenaire...
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PROJET DE DEVELOPPEMENT
2023 - 2028

PROJET EDUCATIF

Mieux
communigquer
(joueurs, parents, partenaires
et collectivités)

RAE)
I
Developper |
la citoyennete
(vivre ensemble, ESS,
développement durable...)

Ameéliorer
la convivialite

(évenements festifs,
cohésion...)
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Faire émerger Création d’un
les futurs cadres pole
(Dirigeants, éducateurs, arbitres) féminin
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S’adapter aux Moderniser
nouvelles les
pratiques infrastructures



LE PROJET EDUCATIF EN DETAIL

Mieux
communiquer

(joueurs, parents,
partenaires et
collectivités)
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Developper la
citoyenneteé
(vivre ensemble,
développement
durable...)

Améliorer la
convivialité

(évenements
festifs, cohésion...)
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PROJET D’ACTION 2024

FREINS CONSTATES

> Creation du projet de développement
educatif et sportif sur 5 ans comme trame
de pilotage du club sur 9 enjeux

> Réflexion et communication sur le socle de

valeurs du club : respect, solidarité, plaisir

> Structuration de la communication intra-
club et externe notamment a travers la
realisation d’'un site web plus efficient >
vernfoot.fr

> Dons de matériel et d’equipements a

différentes associations du secteur : Vern a

travers le monde et Vern Madagascar

> Suppression des bouteilles deau
et incitation a lusage des gourdes en 2021

> Mise en place d’'un systeme de collecte
de déchets et mégots tout autour du
terrain en 2022

> Réalisation et installation poster écogeste
dans chaque vestiaire - rentrée 2023

> Généralisation du covoiturage pour tous
nos deplacements

> Création de la section+ pour personnes
de 6 a4 ans en situation de handicap
mental, psychiques et cognitifs.

> lalbum du club

> Le loto du Club 900 personnes

> Meilleure image du
club vis a vis des
joueurs et des parents
et des collectivités

> Notoriété de Vern avec
le foot en marchant :
une itw radio France
Bleu + nombreux
articles sur le titre de
vice-champion du
monde de P. Turpin

> Le club a un role cle
d’éducation populaire
et le développement
du lien social aupres
de 300 adhérents et
pres de 500 parents

> Forts engouements
autour de ces
événements

> Participation a

la vitalité de la
commune (citoyens ou
commergants)

> échanges plus fréquents avec les collectivités

> Projet Tissage : Triptyque Science Société pour AGir
Ensemble pour mettre en ceuvre un dialogue entre science
et société en tissant des liens entre les citoyens, les
chercheurs et les décideurs sur la théematique
du foot sport santé

> Comptes rendus reguliers aux adhérents et parties prenante

> Sassocier a des actions écoresponsables commmunales

> Sollicitation de la mairie pour tri sélectif sur 2¢ site
d’entrainement

> Sollicitation de la mairie ( proprietaire des locaux) pour
changement des éclairages - énergivore

> creation d’'une bourse aux equipements de seconde main

> projet de création d’'une charte d’achat éco-socio-
responsable au sein du club

> animations PEF autour du dévp durable et le handicap

> Passage dans les écoles pour présenter le foot féminin
et la section handicap

> Echanges sportifs avec Sport Handicap Rennes

> Organisation d’'une journee convivialite familiale et
intergénérationnelle (foot en marchant handicap) action
conjointe avec mairie (journee handicap)

> Préparer les 100 ans du club (2025)

> rencontrer le comité de jumelage le 3/12 pour organiser un
deplacement a Schwalbach avec des U15.

> Refaire la fagade des vestiaires arriere Bouridel avec laide
d’'un Graffeur (rencontre prévue mardi prochain pour etablir
un devis) demander subvention mairie ?

>Manque de notoriété et
de crédibilité face aux clubs
périphériques

>manque de lisibilité sur
les projets municipaux qui
concerne notre activité

> impossibilite par exemple
de communiquer sur un
rétroplanning pour le terrain
synthétique

>impossibilite d’agir sur
certaines actions car juste
«locataire»

> Peu de relais ou d'appétence
dans les ecoles et college




LE PROJET SPORTIF EN DETAIL
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Mettre en
place un
référent
technique

Faire émerger
les futurs
cadres du club

Elever
le niveau
de pratique

S’adapter
aux nouvelles
pratiques

Création d’'un
pole féminin

Moderniser
les
infrastructures
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FREINS CONSTATES

> Salariat d’'un éducateur

> Mise en place d’'un service
civique

> Bon retour des parents

> Maintenir lexistant et monter en
competences via formation

> Recruter second éducateur

> manque d’infrastructure notammment terrain
synthétique et difficulté a recruter et retenir les
éducateurs, difficulté pour entrainements dans
bonnes conditions ou annulations

> un bureau étoffé

> un staff étoffé avec un reférent
pour chaque catéegorie

> meilleur formation des arbitres

> Un tres bon niveau des
arbitres (régional)

> Continuer délargir le bureau

> probleme de notoriété due au terrain non adapteé :
essoufflement joueurs et bénévoles

> inquiétude sur avenir du club : exemple de Pont
Péan ou Hermitage qui ont disparu faute de
terrain d’entrainement synthétique.

> Objectifs saison senior
retrouver un effectif et une envie
suffisante pour le maintien des 2
equipes seniors

> effectifs satisfaisant hausse
licenciés séniors

> Mise en place d'un
entraineur/coach specifique

> pérenniser le staff en place et monter en
compeétences

> recruter second éducateur

> location urban soccer pour les + fragiles
(petits, section+ et FEM) 1200€

> probléme d’attractivité due aux infrastructures
inadaptées :
- pour attirer ou retenir les talents
- pour progresser (entrainements annulés, etc)

> Création d’'une section sport-
santé (walking football) en 2019

> Obtention d'une attestation
de formation foot-sante par
ARS - janvier 2023 : a ce jour
Le seul club de football du
département labellisé Sport

Santé

le Foot en Marchant :

> Une notoriété nationale et
internationale : Vern dans le
top 10 des clubs en france
( 3 pers. sélectionnées en
equipe de France dont un
vice-champion du monde)

> Effectifs FEM doublé cette
année (de 47 a 64 ans)

> Projet Tissage : Triptyque Science Societe
pour AGir Ensemble pour mettre en
ceuvre un dialogue entre science et
societe en tissant des liens entre les
citoyens, les chercheurs et les décideurs
sur la thematique du foot sport santé

> Création d’une section futsal

> manque d’infrastructure d’entrainement
pour acceuillir les nouvelles pratiques
déja en place et notement
les publics fragiles et les projets futurs

> lancement d’'une campagne de
communication : le football se
conjugue au féminin

> trop peu deffectifs : besoin de
collaboration avec le college

> besoin d’un terrain adapté

> Travail avec la mairie sur le projet
de terrain synthétique :

> Recherche de d’amélioration
et pistes de financement pour
accueillir nouvelles pratique : foot
en marchant, handicap, section
féminine

> Tres forte attente des
pratiquants et parents
(une promesse de campagne !)

> Un fort impact sur
lattractivité et le dvp du
club

> établir et valider un rétroplanning
raisonnable techniquement,
economiquement et sportivement

> étudier les opportunites de financement
d’équipements avec lannée olympique et
le fond d'aide au football amateur (FAFA)

le terrain synthétique
> le facteur bloquant du projet de développement
de lUSV Football

> la seule commune de rennes métropole qui en est
depourvue (+ de 6000 hab)
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UN CLUB ENGAGE

Le club a un réle clé d’education populaire, de développement du lien social et de la citoyennete
aupres de 273 adhérents et pres de 500 parents.

Avec pédagogie nous nous efforgons de mettre en place des actions écoresponsables
(Covoiturage, écogestes, collectes) et programmons de nombreux autres axes damélioration.

Nous innovons et nous diversifions avec notamment la creation de :

- la Section +, pour des jeunes en situation de handicap mental, psychiques et cognitifs.

- le Foot en marchant, une pratique sport santé mixte, intergénérationnelle et inclusive

Avec cette variante du football, nous concourrons au rayonnement et a la notoriété du territoire :
en étant en France, un club de premier plan, avec 3 joueurs et joueuses sélectionnées en équipe
de France et un vice-champion du monde !

Enfin nous participons a la vitalité de la commune par nos eévenements (Loto, album du club..) en
impliquant citoyens, associations et commercgants.

UNION SPORTIVE VERN/SEICHE FOOTBALL
7 A, Auvenue de la Chalotais - 35 770 VERN SUR SEICHE

- secretariat@uernfoot.fr
SIRET : 43364538900019 / APE : 93127 / TVA N° : FR18433645389 / Agrément Jeunesse et sport du 20/02/2010 n°1035512



